Datenschutzinformationen fiir zu vermittelnde Kandidaten

Informationen zum Datenschutz liber unsere Verarbeitung von Kunden- und
Interessentendaten nach Artikel 13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Liebe Kandidatinnen und Kandidaten,

gemaf$ den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
informieren wir Sie hiermit iiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie
Ihre diesbeziiglichen datenschutzrechtlichen Rechte. Welche Daten im Einzelnen
verarbeitet und in welcher Weise genutzt werden, richtet sich maf3geblich nach den
angefragten bzw. vereinbarten Leistungen. Um zu gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang
liber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Erfiillung eines
Vertrags oder der Durchfiihrung vorvertraglicher Mafdnahmen informiert sind, nehmen Sie
bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis.

Kontaktdaten der Verantwortlichen:
h!Xperts Personalvermittlung

Amelie Fischer

Viktoriastrafde 3b, 86150 Augsburg

Mail: sayhi@hixperts.de

Tel.: +49 160 921 221 86

Begriffserklarungen zu Datenkategorien

Bildaufzeichnungen: Filme, Fotografien, Videoaufzeichnungen, digitale Fotos.
Berufserfahrung: Berufliche Interessen, Forschungsinteressen, Studieninteressen,
Spezialisierungsthemen, Unterrichtserfahrungen, Beratungen.

Mitarbeiterausbildung: Details tiber den fiir die Funktion erforderlichen Ausbildungsbedarf
und die erhaltene Ausbildung, vorhandene Qualifikationen und erforderliche Kompetenzen.
Berufsqualifikation: Berufliche Abschliisse und Ausbildungen, spezielle Lizenzen (z. B.
Piloten).

Karriere: Friithere Arbeitsstellen und Arbeitgeber, Zeiten der Arbeitslosigkeit, Militardienst.
Personliche Identifikationsdaten: Name, Titel, (private und berufliche) Adresse,
Telefonnummern, zugeteilte Kennnummern.

Personliche Detailangaben: Alter, Geschlecht, Geburtsdatum, Geburtsort, Familienstand und
Nationalitit.

Allgemeine Angaben zu Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Wir verarbeiten hre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der
DSGVO und des BDSG, sofern diese fiir eine Vertragsbegriindung, -durchfiihrung, -erfiillung
sowie zur Durchfithrung vorvertraglicher Mafnahmen erforderlich sind.

Rechtsgrundlagen der Verarbeitung:



- Vertragserfiillung (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO): Zur Anbahnung oder Durchfiihrung eines
Vertragsverhaltnisses.

- Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO): Verarbeitung fiir bestimmte Zwecke, wie
Weitergabe an Dritte oder werbliche Ansprache.

- Berechtigte Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO): Verarbeitung zur Abwehr und
Geltendmachung von Rechtsanspriichen, sofern erforderlich und gesetzlich zulassig.

Verarbeitung und Speicherung lhrer Daten in recruitcrm.io

Zweck: Speicherung der Kandidatenprofile in recruitcrm.io.

Datenkategorien: Berufserfahrung, Berufsqualifikation, Karriere, personliche
Identifikationsdaten, personliche Detailangaben, Bildaufzeichnungen,
Mitarbeiterausbildung.

Rechtsgrundlage: Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).

Empfangerkategorien: Interne Abteilungen, recruitcrm.io als Softwaredienstleister.
Loschfrist: Gemaf$ gesetzlicher Aufbewahrungspflichten.

Ubergabe von Kandidatenprofilen an Kunden
Zweck: Ubergabe von Kandidatenprofilen an Kunden (nur mit Ihrer Einwilligung).

Datenkategorien: Berufserfahrung, Berufsqualifikation, Karriere, personliche
Identifikationsdaten, personliche Detailangaben, Bildaufzeichnungen,
Mitarbeiterausbildung.

Rechtsgrundlage: Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).
Empfangerkategorien: Interne Abteilungen, Kunden.

Loschfrist: Gemaf$ gesetzlicher Aufbewahrungspflichten.

Telefoninterviews mit Kandidaten

Zweck: Erhebung weiterer Daten im Rahmen von Telefoninterviews.

Datenkategorien: Berufserfahrung, Berufsqualifikation, Karriere, personliche
Identifikationsdaten, personliche Detailangaben, Mitarbeiterausbildung.

Rechtsgrundlage: Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).

Empfangerkategorien: Interne Abteilungen.

Ubermittlung in ein Drittland
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Dauer der Datenspeicherung

Ihre Daten werden fiir die Dauer der Geschaftsbeziehung bzw. zur Erfiillung vertraglicher
Zwecke verarbeitet und gespeichert. Dariiber hinaus gelten gesetzliche Aufbewahrungs-



und Dokumentationspflichten, z. B. nach HGB oder AO, die Fristen von zwei bis zehn Jahren
vorsehen.

lhre Rechte
- Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

- Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

- Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO)

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
- Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO)

- Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

Widerruf der Einwilligung: Sie konnen Thre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen. Verarbeitungen vor dem Widerruf bleiben davon unberiihrt.

Widerspruchsrecht

Sie konnen der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit widersprechen,
wenn diese auf Grundlage berechtigter Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) erfolgt.



